
Extrait de la Politique de rémunération de Janngo Capital Partners

« A partir de la date de lancement de Janngo Capital Startup Fund SLP, les évaluations et objectifs
individuels et collectifs incluront des éléments qualitatifs et quantitatifs en lien avec les
caractéristiques environnementales ou sociales des investissements et le risque en matière de
durabilité des portefeuilles gérés. Les critères suivants seront analysés :

● Création d’emploi vert et durable chez les jeunes et les femmes

● Nombre de PME utilisant les plateformes des entreprises du portefeuille

● Nombre d’entrepreneurs coachés afin de renforcer ses capacités

● Pourcentage des entreprises du portefeuille ayant été fondé, dirigé ou bénéficiant aux femmes

Les évaluations et rémunérations du personnel concerné seront déterminées en fonction de
l’atteinte de ces objectifs qualitatifs et quantitatifs. »


